
南亞電路板股份有限公司 

112 年度敦親睦鄰執行成果 

 

採行措施 合作單位 推行方式 112年執行成果 

培養當地主管 地區居民 
積極培養當地居民成為優秀幹部以促

進社區認同 
聘用當地居民擔任基層主管共計 281 人，比例約 4.3%。 

訪視溝通 
1.各里辦公室 

2.地區居民 

1.不定期拜訪，建立溝通管道 

2.邀請參與廠區活動促進和諧關係 

1.錦興廠協助長興里老人據點與弱勢里民供餐申請，合計協助 600

人次，共約12.4萬元。 

2.樹林廠寒冬送暖活動，捐贈金額6,800元，參加志工人數15人。 

傳統文化推廣 
明華園劇團   

(錦興廠) 
贊助文化劇團至廠區表演藝文活動等 

12/22 贊助明華園歌仔戲至大竹夜市演出，參與觀賞民眾約 1,000

人，合計約 19.5 萬元。 

敦睦鄰里 

1.區公所 

2.各里辦公室 

3.社區發展協會 

積極參與區公所、鄰里辦公室、社區發

展協會舉辦之活動，維持良好互動

關係 

為敦親睦鄰，贊助社區活動金額約 86.5 萬元。 

環保志工 
各廠區員工、眷

屬 

號召廠區員工及眷屬擔任環保志工，共同

維護廠區周邊環境整潔 

1.錦興廠區共辦理 12 次徒步掃街環保志工活動，參加志工服務計

312 人次。 

2.11/11、11/26蘆竹光明公園河濱步道，進行健行護溪活動，參

加員工3,603人、眷屬230人合計3,833人。 

3.9/24世界河川日，響應大坑溪淨灘活動，共計19人次參與。  

仁愛服務 

1.福委會愛心社 

2.工會 

3.地方公益團體 

1.定期訪視育幼院、養老院，募集生

活用品等物資捐贈社福機構 

2.結合福委會愛心社、地方公益團體舉

辦二手市集，義賣所得全數捐贈弱

勢團體 

3.協助弱勢族群申請台塑企業「勤勞

基金會」急難救助金補助 

錦興、樹林廠區共辦理 14 次仁愛服務活動，關懷地方弱勢及年長

者、實踐禪心協會、慈善會、弱勢家庭喪葬費等費用募集，合計

2,642 人次參與，合計捐贈約 55 萬元。 


